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 מטרת הנוהל .1

מתוך הבנת הארגון וסביבתו לרבות הצרכים והציפיות   מועצה מקומית שהםמטרת הנוהל להגדיר את 

 . בכל הקשור לבטיחות ובריאות תעסוקתית הומפעילותמועצה  של בעלי העניין מה

 

 הגדרות  .2

 .מועצה מקומית שהם –מועצה  .2.1

 בטיחות ובריאות תעסוקתית. –בב"ת  .2.2

 

 תוכן הנוהל .3

 הבנת הארגון והקשרו              

 , פרופיל ומאפיינים מועצה המקומית שהםשל ה ההיסטורי .3.1

דונם. מועצה ממונה מטעם משרד הפנים כיהנה   6000-כעל שטח של  1993הישוב שהם הוקם בשנת 

בתי אב גדל   80 -. היישוב שהחל מ 1997עד מועד הבחירות הראשונות למועצת שהם באוקטובר  בשהם

שהם גדלה בקצב קבוע של   ילדים מגילאי הגן ועד תיכון.  םמחצית ,תושבים 20,000 -כ  ומונה כיום

השיפוט  שטח מהריבוי הטבעי שלה.   15ה גדלה פי ימשפחות חדשות מדי שנה, דהיינו האוכלוסי 250

בניה רוויה.    -50%יחידות דיור צמודות קרקע  ו    50%שהם בנויה  דונם. 6000של שהם משתרע על פני 

המועצה במגמה לשמור על המראה הצעיר של שהם בכפר קהילתי ירוק, נותנת חשיבות לשילוב של  

בניה צמודת קרקע יחד עם הבניה הרוויה. ועדת התכנון והבניה של היישוב, משמשת ציר מרכזי  

ה/נמוכה בהתאמה לפני  הבניה גבו –וחשוב בקביעת חזות פני היישוב תוך שמירה על תכנון נופי 

הועדה פועלת מתוך הנחיות ברורות לשימור אופי היישוב כיישוב ייחודי בעל איכות חיים    השטח.

גבוהה, גם אם דבר זה כרוך בעימותים עם גורמי התכנון במדינה, דוגמת שכונת "חמניות" בה הביאה  

המועצה להורדת מספר יחידות הדיור ושכונת "רקפות" בה הצליחה המועצה לשמר את אופייה של  

השכונה כצמודת קרקע. התערבויות דומות של המועצה נערכות כיום, גם בשכונות החדשות  

תפיסה אסטרטגית זו   המתוכננות בשהם, במגמה לשמר את הצביון של שהם: איכות חיים בצבע ירוק.

של המועצה עוברת כחוט השני בכל פעולותיה. פועל יוצא מזה הוא פעולתם הנמרצת של גופים  

ממשלתיים וציבוריים, הפועלים בשילוב עם המועצה, למען איכות החיים והסביבה   –לאיכות הסביבה 

עשייה זו מתהווה אט אט לתרבות מקומית המצמיחה מנהגים קבועים כגון: יריד ירוק שנתי,   בשהם.

מרוץ אופניים ארצי, תכניות לימודים בבתי הספר כדוגמת מיחזור פסולת, ניקיון וטיפוח חזות  

השטחים הירוקים המקיפים את שהם מבחוץ וממלאים אותה   היישוב, תכנון עירוני ידידותי ועוד.

 מבפנים, הפכו זה לא מכבר, לסמל היכר ירוק של היישוב הצעיר. 

 סוגי הבניה והיחס ביניהם כיום הינם: 
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 יחידות צמודות קרקע )כולל טורי מדורג(   1801

 יחידות בניה רוויה )כולל מדורג משולב(   1743

 גבולות שהם עפ"י מספר כבישים הינם:

 גובל ישוב שהם בשטחי מושב ברקת.  –בצפון 

 גובל ישוב שהם בשטחי מושב בית עריף.  –במערב 

 . 453גובל ישוב שהם בכביש  –בדרום 

 . 444גובל ישוב שהם בכביש  –במזרח 

 משתרע פארק שהם. 444מזרחה לכביש 

 שוהם נמצאת בסמיכות למועצה אזורית חבל מודיעין. 

ת"א( וחוצה ישראל, הוא פוטנציאל  -)ירושלים 1כביש מס'  –מיקומה של שהם בציר כבישים חשוב 

 תעסוקתי ומסחרי עתידי מחוץ לתחומי המגורים של הישוב.

טק בשטחה המוניציפאלי של שהם, יוסיפו על המוביליות  -צפוי, כי יצירת מרכזי תעסוקה ומפעלי היי

הכלכלית, יאפשרו פיקוח ובקרה של המועצה על אופי הפעילות ויגדילו את הכנסותיה, כך תוכל  

 המועצה להמשיך את רמתם הגבוהה של השירותים הניתנים על ידה. 

 פארק יער שהם 

"פארק יער שהם" פארק יער  מזרחית למתחמי המגורים של שהם ובתחום שיפוטה, מצוי  מיקום:

והשטחים הפתוחים    קסום המשתרע על גבעות השפלה ומהווה חלק מיערות קרן קיימת לישראל

 לאורך ציר הגבעות. 

 במזרח, אזור תעשיה ברקת  6במערב וכביש  444דונם. הפארק תחום בין כביש   2000 -כ :שטח הפארק

 בצפון ועמק נחל בית עריף בדרום.

בהיות שהם יישוב בעל תפיסת חיים "ירוקה", מהווה הפארק שטח ירוק פתוח לרווחת   איכות חיים:

 תושבי הקהילה. 

 מועצה תיאור מוצרי/שרותי ה .3.2

לדאוג  תפקידה מתוקף  הינה רשות מקומית במדינת ישראל ומועצה מקומית שהם  .3.2.1

 שהם. עירלרווחת התושבים ב

 :מתן שירותים .3.2.2

,  פינוי אשפה מבתים ועסקים, מחזור אשפה, ניקוי רחובות  -שרותי תברואה  .3.2.2.1

 .הדברת מזיקים ופינוי פגרים 

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A2%D7%99%D7%A8
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ושמירתה של חזות העיר, תחזוקת טיפוחה  -שיפור פני העיר  .3.2.2.2

התקנת אמצעי    ,גניםו פארקים טיפוח ותחזוקה של ,מדרכותוה כבישיםה

 .ועוד לוחות מודעות בטיחות וסימון כבישים, התקנת

תכנון מערך החניה בעיר, שילוט ותמרור החניה המוסדרת,   -חניה עירונית  .3.2.2.3

 .הפעלת חניונים עירוניים ופינוי צירי תנועה

 סיירת בטחון, מענה בשעת חירום. – חירוםבטחון ושירותי   .3.2.2.4

שמירה על בריאות הציבור מפני מחלות וסכנות שמקורן   - וטרינרי שירות .3.2.2.5

בשר, דגים, מוצרי   -בבעלי החיים, פיקוח על כל מוצרי המזון שמקורם מהחי 

חלב, עופות וביצים, כדי למנוע הפצת מחלות והרעלת מזון, רישום וחיסון  

 .בעלי חיים ועוד

ילדים ונוער במצוקה, משפחות וזוגות במצוקה, נפגעי   - רווחה שירותי .3.2.2.6

 .ועוד סמיםאלימות, קשישים, מכורים ל 

קידום בריאות לנשים הרות, תינוקות ופעוטות, תלמידים   -בריאות הציבור   .3.2.2.7

 .מבוגרים וקשישים

 .חינוך מיוחדו חינוך על יסודי , חינוך יסודי , גני ילדים – חינוך .3.2.2.8

ניהול, אחזקה והפעלה של מרכזי ספורט עירוניים, פיתוח תשתיות    -ספורט  .3.2.2.9

 .ספורט, קיום אירועים מרכזיים ופיתוח ספורט בשכונות

 .מקוואותו בתי כנסת הקמת –דת  .3.2.2.10

אירועי תרבות, ספריות עירוניות, מרכזים קהילתיים   –תרבות ופנאי  .3.2.2.11

 .ומרכזי אומנויות

 

 מערכת ניהול בב"ת    

 מועצה ותיושם בכל אתרי ה מועצה מקומית שהםמערכת ניהול בב"ת תחול על כל עובדי  .3.3

 . שהםוכן בעת פעילות עובדי הקבלן בשטח העיר  מחסנים וכד'לרבות משרדים, 

 : בב"תעקרונות מדיניות  .3.4

  לחתור לשיפור מתמיד באיכות החיים והסביבה למען תושבי ת בימחומועצה ההנהלת  .3.4.1

 . מועצהוהמבקרים במתקני ה  תוך הבטחת בטיחותם ובריאותם של העובדים שהם

ועבודה חדשניות  אימוץ מתמשך של שיטות ניהול חותר ל מועצה מקומית שהם .3.4.2

מערכות   5ם, תוך שילוב של עובדיהמצוינות בקרב כלל טמעת ערכים של איכות ו וה

https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9B%D7%91%D7%99%D7%A9
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9E%D7%93%D7%A8%D7%9B%D7%94
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A4%D7%90%D7%A8%D7%A7
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%92%D7%9F_(%D7%A0%D7%95%D7%99)
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9C%D7%95%D7%97_%D7%9E%D7%95%D7%93%D7%A2%D7%95%D7%AA
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A9%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%AA%D7%99_%D7%97%D7%99%D7%A8%D7%95%D7%9D
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A8%D7%A4%D7%95%D7%90%D7%94_%D7%95%D7%98%D7%A8%D7%99%D7%A0%D7%A8%D7%99%D7%AA
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A8%D7%95%D7%95%D7%97%D7%94
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%A1%D7%9D_%D7%A4%D7%A1%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%90%D7%A7%D7%98%D7%99%D7%91%D7%99
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%92%D7%9F_%D7%99%D7%9C%D7%93%D7%99%D7%9D
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%91%D7%99%D7%AA_%D7%A1%D7%A4%D7%A8_%D7%99%D7%A1%D7%95%D7%93%D7%99
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%91%D7%99%D7%AA_%D7%A1%D7%A4%D7%A8_%D7%AA%D7%99%D7%9B%D7%95%D7%9F
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%97%D7%99%D7%A0%D7%95%D7%9A_%D7%9E%D7%99%D7%95%D7%97%D7%93
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%91%D7%99%D7%AA_%D7%9B%D7%A0%D7%A1%D7%AA
https://he.wikipedia.org/wiki/%D7%9E%D7%A7%D7%95%D7%95%D7%94
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ואיכות   , ניהול אנרגיה, ניהול אבטחת מידעאיכות: איכות כוללת, איכות סביבה

 בטיחות ובריאות בתעסוקה.

המנהלים  ההנהלה תפעל לשיפור ולהרחבת היכולת הניהולית והמקצועית של  .3.4.3

העונה לדרישות התקן בטיחות ובריאות תעסוקתית , ותקיים מערכת ניהול םעובדיהו

45001:2018 ISO . 

, תקפיד  מערכת בטיחות ובריאות תעסוקתיתושמירה על  מתמידבתהליך של שיפור  .3.4.4

ההנהלה על כינון מנגנוני הדרכה ובקרה פנימיים נאותים לעובדים על הפעולות  

. במקביל יפותחו מדדים לבקרה  מועצה מקומית שהםב והתהליכים המתרחשים

בטיחות ובריאות  לשינוי ושיפור מתמיד בתחום   הובילומשוב וזאת על מנת ל

 תעסוקתית וביצוע סקירה תקופתית כדי להבטיח את העמידה בדרישות התקן. 

ההנהלה תפעל לשיתוף העובדים בקביעת מדיניות בב"ת ובתהליכי המניעה והפחתת   .3.4.5

 סיכוני בטיחות ובריאות תעסוקתית. 

על מנת להבטיח  ם והקבלנים ספקיהההנהלה תפעל להגברת שיתוף הפעולה עם  .3.4.6

 . על פי דרישות בב"ת המשך הספקת מוצרים ושירותים

 ההנהלה תקדם מטרות בטיחות ובריאות בתעסוקה ותבחן את מידת השגתן.  .3.4.7

ההנהלה תיידע את העובדים לגבי מדיניות בב"ת באשר למחויבותם האישית בנושא   .3.4.8

 . מועצהה בב"ת ולקבלנים העובדים עם

  בקרה, נקיטת אמצעי  הערכת סיכוניםגורמי סיכון,  זיהוילההנהלה מחויבת לפעול   .3.4.9

של בטיחות ובריאות תעסוקתית  מניעת מפגעים נדרשים להפחתת רמות הסיכון ו 

, אשר יופצו  , כללים, צווים ואמות מידהולעמידה בדרישות כל דין, חוקים, תקנות

 . וומחוצה ל  מועצה ה לגורמים המתאימים בתוך 

במערכת  ההנהלה תפעל בזיקה למערכת האיכות הקיימת תוך הוספת נדבך המתמקד  .3.4.10

 בטיחות ובריאות תעסוקתית.

מחויבת למניעת פגיעה גופנית בעובדים ובריאותם ולשיפור מתמיד  מועצה הנהלת ה .3.4.11

 בתעסוקה. בניהול הבטיחות והבריאות  

 ההנהלה מחויבת לשיתוף עובדים וקבלנים בתהליכים של הבב"ת.  .3.4.12

 ההנהלה תקפיד על הפצת מדיניות בב"ת לציבור הרחב ולבעלי עניין.  .3.4.13

 

 קוים מנחים ליישום מדיניות בב"ת  .3.5

 מתן מענה לחוקים/תקנות מחייבים ומילוי דרישות על פי דין.  .3.5.1

 שמירה על בריאות העובדים  .3.5.2

 שמירה על כללי בטיחות  .3.5.3

 אימוץ גישה ה"מניעה"  .3.5.4
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 אחריות ממונים לבטיחות עובדיהם  .3.5.5

 הפקת לקחים מאירועי בטיחות  .3.5.6

 קביעת מטרות ויעדים .3.6

 .  בב"תמדיניות כנגזרת מ , בב"תאחת לשנה יבחן הצורך בעדכון מטרות  .3.6.1

 בעדכון/שינוי הגדרות המטרות יובאו בחשבון:  .3.6.2

 דרישות על פי דין ודרישות מחייבות אחרות  .3.6.2.1

 גורמי סיכון וסיכונים בנושאי בב"ת  .3.6.2.2

 שנערכו. סיכוניםתוצאות סקרי  .3.6.2.3

 אפשרויות וחלופות טכנולוגיות. .3.6.2.4

 . מועצהה הצרכים והאפשרויות העסקיים, התקציביים והתפעוליים של .3.6.2.5

 ותוצאותיהם.   בנושא בב"ת מידע על ביצוע פעולות ופרויקטים קודמים .3.6.2.6

 ממצאים ומסקנות של סקרי הנהלה.  .3.6.2.7

, בתלונות, בקשות, דרישות או  צדדים בעלי ענייןל והתייחסותם שדעתם  .3.6.2.8

 כדומה. 

הצעה ליעדים בתחום  מועצה ב אחראי מע' ניהול בב"תבמהלך הכנות התקציב יכין   .3.6.3

 בב"ת

 תתבצע בהתאם לנוהל מטרות ויעדים.  בב"תהגדרת היעדים בתחום  .3.6.3.1

. זאת  מועצההיוכנו ויוגשו כהצעות לאישור הנהלת בב"ת המטרות ויעדי  .3.6.3.2

 לקראת סקר ההנהלה או כפי שתקבע ההנהלה. 

את רשימת  הבטיחות  אחראי, יפיץ  מועצהה לאחר קבלת אישור עקרוני של מנכ"ל  .3.6.4

 . היעדים ויפעל לבקרה על  השגת היעדים שהוגדרו

 לניהול בב"ת קביעת תוכנית  .3.7

גבש תכנית לניהול בב"ת, כחלק מגיבוש תכנית העבודה השנתית, לשם  תמועצה  ה .3.7.1

 המטרות. השגת 

אחת לשנה לקראת הכנת התקציב ולאחר קביעת היעדים של היחידות השונות   .3.7.2

הרלוונטיות   בב"תת הצורך בעדכון תוכניות מנהל מחלקה/תחום איבחן כל מועצה  ב

 לגביו. 

 התוכנית תפרט:  .3.7.3

את הפעולות או הפרויקטים/משימות המתוכננים להתחיל או להימשך בשנה   .3.7.3.1

 התקציבית הבאה. 

את התקציב לפעולות אלה לשנה התקציבית הבאה והערכה תקציבית לשנים   .3.7.3.2

 הבאות וכן את הדרישות לאמצעים או משאבים אחרים. 

 האחראים, לוחות הזמנים וכל פרט אחר הדרוש להגדרת התוכנית.  .3.7.3.3
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 .מועצהתשולבנה בתכנית העבודה השנתית של הכל ההצעות  .3.7.4

תכניות ניהול בב"ת יסקרו במרווחי זמן קבועים ומתוכננים, ויתוקנו בהתאם   .3.7.5

 לשינויים שהתרחשו. 
 

 נושאים חיצוניים 

בממשקים הדוקים עם משרדי ממשלה שונים כגון משרד   תפועל מועצה מקומית שהם .3.8

ופועלת בהתאם לכל  , משרד להגנת הסביבה וכדומה הכלכלה והתעשייההבריאות, משרד 

 .  דרישות החוק והרגולטורים השונים

נדרש לדווח למפקח על העבודה על כל אירוע בטיחות/ תאונת עבודה   מועצה מקומית שהם .3.9

 ואירוע כמעט ונפגע. 

 ה ממונה בטיחות ועורך ועדות בטיחות כנדרש בחוק. תמינ  מועצה  ה .3.10

 הלשרת את הציבור בכלל ואת הלקוחות בפרט ועל כן מעמיד  הבא מועצה מקומית שהם .3.11

לרשותם מרכזי שירות על מנת להנגיש את השירות ואת המידע, ביצוע תשלומים, פתיחת  

 פניות, קבלת מידע וכ"ו. הארגון יפעל להבטחת בטיחות המבקרים באתריו השונים. 

פעל להבטיח את בטיחות עובדי  תמועצה בקבלנים שונים. ה תמסתייע מועצה מקומית שהם .3.12

 הקבלן בשטח ואת בטיחות התושבים הנמצאים בסמיכות לאזורי העבודות. 

  ניהול סביבתיבתקני ניהול איכות,    הלאור התעדת זהבתו  ת בעל ההינ מועצה מקומית שהם .3.13

עפ"י דרישות התקנים הנ"ל   תפועל מועצה מקומית שהםוניהול בטיחות ובריאות תעסוקתית. 

 במבדקים חיצוניים שנתיים של מכון התקנים.  ת ועומד

 נושאים פנימיים 

באמצעות המשאב  המוניציפאליים  ת את שירותיהומספק  תפועל מועצה מקומית שהם .3.14

 נדרשים לעיתים לבצע פעילות בשטח ובאמצעות ציוד מגוון.   מועצה האנושי. עובדי ה

להקים מערכת ניהול   התקציב ובבוא  יתתלורשות מקומית  ההינ מועצה מקומית שהם .3.15

בטיחות ובריאות תעסוקתית לרבות הצטיידות במנגנוני הגנה ובטיחות שונים לא ניתן  

 . והמגבלות השונות הכספיים  הלהתעלם ממשאבי

בכל הקשור  מועצה מנהל מערכת בטיחות ובריאות תעסוקתית יבטיח את יישום מדיניות ה .3.16

 לניהול מערכות בב"ת בארגון. 

 הבנת הצרכים והציפיות של מחזיקי העניין   .3.17
, הנהלת  בכל הקשור לבטיחות ובריאות תעסוקתיתמועצה בתהליך תכנון פעילות ה .3.17.1

תושבים,  עובדים, תתייחס לצרכיהם של בעלי עניין חיצוניים כדוגמת מועצה  ה
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  , משרד העבודהרשויות סמוכות וגורמים רגולטורים כדוגמת משרד להגנת הסביבה

 וכדומה. מועצה ומשרדי ממשלה אחרים, המנחים את פעילות ה

( ואת דרישות החוק  1זהה את הצרכים והאינטרסים של בעלי עניין/זיקה )נספח ת מועצה  ה .3.18

 . מועצהוהרגולציה הרלוונטיים לניהול פעילות ה

 בעלי העניין/זיקה הינם: .3.19

 לקוחות/ תושבים  .3.19.1

 ספקים  .3.19.2

 רשויות רגולטוריות   .3.19.3

 רשויות מקומיות סמוכות  .3.19.4

 דרישות בעלי העניין רלוונטיות:       .3.20

  יאולם לא מעוניינים במפגע  שירותים מוניציפאלייםתושבי העיר מעוניינים לקבל  .3.20.1

לתחזוקה  מועצה  אוויר וכדומה כתוצאה מביצוע עבודות תשתית של ה  םרעש, זיהו

 . כבישים, רחובות, גינון וכדומהושדרוג של 

 . מעוניינים לשמור על בטיחותם ובריאותםמועצה המגיעים למשרדי התושבי העיר   .3.20.2

לחוק חופש המידע ולהעניק בהתאם לחוק מידע על אירועים   תמחויב מועצה  ה .3.20.3

 חריגים המשליכים על הסביבה וכדומה. 

בביצוע  מועצה משרד הבריאות מעוניין לשמור על בריאות הציבור ולכן מנחה את ה .3.20.4

 , העברת דוחות וכדומה.פיקוח וטרינרי

להגנת הסביבה מעוניין לשמור על משאבי הטבע ולכן פועל לוודא שלפעילות  משרד  .3.20.5

 על הסביבה )אוויר, מים, קרקע וכדומה(.  ת אין השפעה שלילימועצה  ה

לשעת חירום על מנת להמשיך  מועצה  עורף מעוניינים להבטיח את מוכנות הפיקוד ה .3.20.6

 גם במצבי משבר.  נדרשיםמועצה שירותי ולספק 

מעוניינים לבצע זאת בסביבה בטוחה  מועצה המספקים שירותים ועבודות לספקים  .3.20.7

 . על מנת להימנע מתאונות עבודה ומחלות מקצוע

ובהתאם    פעל בהתאם להנחיותיהןתמועצה רשויות רגולטוריות מעוניינות שה .3.20.8

בנושאי בטיחות   ותממש את המדיניות שלהןלדרישות עפ"י חוק בנושאי בב"ת 

 . ובריאות תעסוקתית

ולמניעת נזקים לסביבה  מועצה רשויות סמוכות מעוניינות לשיתוף פעולה פורה עם ה .3.20.9

 . ועוד  כפר טרומן, בית עריף, בית נחמיההמשותפת לדוגמא 

 בטיחות ובריאות תעסוקתית חלות מערכת ניהול    

כוללת את כל היבטי   מועצה מקומית שהםב  ת תעסוקתיתבטיחות ובריאומערכת ניהול  .3.21

 . ארגוןהפעילות של ה

 רלוונטיים לפעילות הארגון.   ISO 45001:2018כל סעיפי התקן  .3.22
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 תחום האישור  .3.23

 :  בעברית .3.23.1

 מועצה מקומית שהםשם הארגון: 

 . הספקת מערך שירותים מקומיים וממלכתייםתחום: 

 

 באנגלית: .   3.13.2

                                                                 SHOHAM – LOCAL COUNCILשם הארגון:  

 

 הנוסח:                   

DELIVERY SYSTEM OF LOCAL AND GOVERNMETAL SERVICES 

 
 . שהםב 63האודם  ברחוב מועצה פועלת ממשרדיה הראשיים בבניין ה מועצה  ה .3.24

  ISO 45001:2018 בב"תדרישות תקנים נוספים במקביל להטמעת דרישות תקן  ההטמיע מועצה  ה .3.25

 במבדקים חיצוניים שנתיים של מכון התקנים:  ת ועומד

   ISO 14001 –מערכת ניהול סביבה  .3.25.1

 ISO 45001 – בב"תמערכת ניהול  .3.25.2

 ISO 9001 –מערכת ניהול איכות  .3.25.3

  מועצה ומדיניות ה  ISO 45001:2018תבוצע בהתאם לדרישות תקן  בב"תמערכת ניהול  .3.26

 למסגרת התקציב השנתי. ובהתאם 

 פעל מתוך הבנת האינטרסים הנ"ל. תובכלל,    בב"תלתכנן את מערכת ניהול  ה בבוא מועצה  ה .3.27

 . (5מסמך ישים  מפה את הדרישות עפ"י דין הרלוונטיות לפעילותו )ת מועצה  ה .3.27.1
חלק מהאינטרסים הנ"ל מעוגנים בדרישות עפ"י דין ודרישות    .3.27.1.1

פעל בהתאם לכל דיני המדינה בנושאי העסקת  ת מועצה  רגולטוריות שונות. ה

 עובדים, תשלומי מס, אבטחת מידע ובכלל. 

ראה מערכת נהלי איכות   –לפירוט דרישות עפ"י דין בנושאי סביבה   .3.27.1.2

 . מועצה סביבה של ה

  התייחס לנושאים חיצוניים ופנימיים עיקריים שעשויים להשפיע על תכנון פעילותת מועצה ה  .3.27.2

 (. 6לרבות איומים ואפשרויות מצד הסביבה הרלוונטיים לפעילותו )מסמך ישים 
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 אחריות לביצוע  .4

 מנכ"ל  .4.1

 מנהלי אגפים ומחלקות.   .4.2

 אחראי על מערכת בב"ת  –קב"ט המועצה   .4.3

 מאמתת איכות ראשית   .4.4

 כל עובדי המועצה  .4.5

  

 מסמכים ישימים  .5

 . 1981  –חוק הגנת הפרטיות, התשמ"א  – 1מסמך ישים   .5.1

 מערכת ניהול איכות. -  ISO 9001:2015תקן   - 2מסמך ישים   .5.2

 מערכת ניהול סביבתית.  – ISO 14001:2015תקן  – 3מסמך ישים   .5.3

 מערכת בטיחות ובריאות תעסוקתית.  – ISO 45001תקן  – 4מסמך ישים  .5.4

 ניהול דרישות עפ"י דין.  – 9.2נוהל   –5מסמך ישים   .5.5

 . זיהוי והערכת סיכונים והזדמנויות – 6.1נוהל מס'  - 6מסמך ישים   .5.6

 

 נספחים .6

 טבלה מרכזת של בעלי עניין/ זיקה  – 1נספח   .6.1

 

 תפוצה  .7

 מנכ"ל  .7.1

 מנהלי אגפים ומחלקות.   .7.2

 אחראי על מערכת בב"ת  –קב"ט המועצה   .7.3

 מאמתת איכות ראשית   .7.4

   כל עובדי המועצה .7.5

 קובץ נהלי בב"ת  .7.6

 הנדסת תעשיה וניהוליעוץ ארגוני, תפקיד:  מכון אופק לניהול בע"מכותב הנוהל: 

 מאמתת איכות ראשיתתפקיד:   גב' דליה בסן מנחה תהליך:

 המועצה מנכ"ל תפקיד:  יוסי בן חיים מר מאשר הנוהל: 
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 מועצה מקומית שהם של   זיקה /בעלי עניין                                        1נספח  

 

זיקה/ עניין/ ממשקי   בעל עניין 

 עבודה

 משוב   עניין/ ממשקיםנושאי 

ם  קבלת שירותי לקוחות/ תושבים 

 מוניציפליים 

 חזות העיר  .א

 תברואה  .ב

 רווחה  .ג

 חינוך  .ד

 ופנאי  תרבות .ה

 גבייה  .ו

 בטחון וחירום  .ז

 ספורט  .ח

 ועוד  .ט

סקרי שביעות  

רצון, פגישות  

במרכז שירות,  

למוקד  פניות 

פניות  לו  עירוני

 הציבור. 

 בהתאם לחוקי המדינה: קבלת הנחיות, פעילות  רגולטורים  משרדי ממשלה 

 עמידה בחוקים

העבודה   על  דיווח    –משרד  אזורי  למפקח 

 תאונות עבודה וכדומה 

אישורי תכניות  

 ודוחות 

אספקת פעילויות,   ספקים 

 מוצרים, מפרטים  

בטיחות מירבית בעת אספקת שירותים וביצוע  

 מועצה  עבודות עבור ה

 

שמירה על איכות   רשויות סמוכות 

שיתופי  הסביבה, 

 פעולה 

 ישיבות כנסים. 

כפר טרומן, בית עריף,  רשויות סמוכות כגון 

 בית נחמיה 

 

הסדרת תנועה בביצוע   משטרה

 פרויקטי תשתית 

מקבל לו"ז   ההסדרת תנועה. איש קשר במשטר

לחודש מתוכנן ובהתאם נשלח שוטר להסדרת  

 תנועה 

 

מועצה  עבודה ב עובדים 

 מקומית שהם 

ובריאה תוך מזעור הסיכוי  פעילות בטוחה  

 לתאונות ומחלות עבודה 

ישיבות,  

 פורומים 

 פיקוד העורף 

 

דו"חות תרגיל,   תרגילים, ביקורות  הערכות לשעת חירום 

 הפקת לקחים 

 


