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 מטרת הנוהל .1

בניהול מערכת בטיחות ובריאות  מועצה להציג את מחויבות ומעורבות הנהגת ה  מטרת הנוהל

ניהול בטיחות ובריאות בתעסוקה בהתאם  בנושא   מועצה מקומית שהםמדיניות תעסוקתית ואת 

 .ISO 45001:2018לדרישות תקן 

 

 הגדרות  .2

 .מועצה מקומית שהם –מועצה  .2.1

 

 תוכן הנוהל .3

כללי  לשמור על לקדם מדיניות בטיחות ובריאות בתעסוקה, שאף  ת מועצה מקומית שהם .3.1

בהתאם לחוקים ולתקנות במדינת ישראל ובהתאם לדרישת הרשויות הממונות על   הבטיחות

 בטיחות ובריאות בתעסוקה תוך נקיטת כל האמצעים למניעת נזקים לנפש, לרכוש ולסביבה. 

היא מענינו של כל אחד מעובדי   מערכת ניהול בטיחות ובריאות בתעסוקההשמירה על  .3.2

  שיפוטהתקוים בכל פעילות מתוכננת ומבוצעת בתחום  כללי הבטיחותהשמירה על .  מועצהה

 .מועצההשל 

ציבור לשמירה על  בקרב העובדים, הקבלנים והתשאף להגברת המודעות מועצה הנהלת ה .3.3

 כללי הבטיחות. 

 מערכת ניהול בטיחות ובריאות בתעסוקהפעולות לשמירת  .3.4

לפי דרישות  בטיחות ובריאות בתעסוקה  קיים מערכת ניהול ת מועצה מקומית שהם .3.4.1

ומערכת   ISO 14001:2015בשילוב עם מערכת ניהול סביבתי   ISO 45001:2018 התקן

 . ISO 9001:2015ניהול איכות 

ת, דרישות על פי דין ודרישות  קיים את החוקים והתקנות מועצה מקומית שהם .3.4.2

 .  הלפעולת ותבמדינת ישראל הנוגע  בטיחות ובריאות בתעסוקהשל אחרות 

,  וסדרי העדיפויות תקצה משאבים ואמצעים נדרשים, בהתאם לתקציב הנהלהה .3.4.3

 מערכת ניהול בטיחות ובריאות תעסוקתית. לצורך הפעלה תקינה של 

 .  תקבע יעדים ותפעל להשגתם, לשיפורם ולעדכונם מדי תקופה הנהלהה .3.4.4

הבטיחות  השגת היעדים בתחום  ההנהלה תקיים תהליך של ניטור ובקרה אחר  .3.4.5

וסקר סיכונים באתרים שיקבעו ע"י    יבוצע ניטור תקופתיוהבריאות בתעסוקה.  

, ינותחו סיבות לחריגות ויבוצעו  האחראי על  הבטיחות והבריאות התעסוקתית

על מנת להקטין את רמות הסיכון לעובדים ולבאים בשערי   פעולות תיקון ומניעה

 . למיזעור רמות הסיכון לרמה קבילהו  מועצהה
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תפעל לשיתוף כלל העובדים במערכת ניהול בטיחות ובריאות  מועצה הנהלת ה .3.4.6

תעסוקתית באמצעות פורומים, ישיבות צוות, הדרכות, ישיבות ועדות בטיחות,  

אמצעי נדרש  שקיפות מידע, פרסום פרוטוקולים, דוחות סקרי מפגעים וסיכונים וכל 

 אחר.

ההנהלה תהיה פתוחה לקבלת הצעות ורעיונות לשיפור של מערכת ניהול בטיחות   .3.4.7

ובריאות תעסוקתית מכל עובד ותהווה כתובת להיוועצות דו כיוונית הן לעובד והן  

 באמצעות העובד. 

בתהליכי   בטיחותיים, בריאותיים וסביבתייםתכלול שיקולים מועצה הנהלת ה .3.4.8

וההתקשרויות עם ספקים  מועצה ללקוחות השירותים בתהליך מתן הפיתוח ו

   שליליות של בטיחות ובריאות בתעסוקה.בשאיפה לצמצם השפעות 

לקוחות  הפעל בשיתוף פעולה עם הרשויות הממונות, עם  ת מועצה מקומית שהם .3.4.9

 .  להיבטים בטיחותיים, בריאותיים בתעסוקהבכל ההיבטים הנוגעים  םספקיהו

מועצה  של כל עובד בהיא מעניינו הבטיחות והבריאות התעסוקתית השמירה על  .3.4.10

 . מועצההממלא תפקיד ב ובאחריותו של כל אחד   מקומית שהם

 מדיניות ההנהלה  .3.5

תשתף את עובדיה בגיבוש המדיניות בתחום הבטיחות והבריאות   ההנהלה .3.5.1

   התעסוקתית.

הבטיחות, הבריאות  את מדיניותה בתחום מועצה התפרסם בקרב עובדי ההנהלה  .3.5.2

 (. 1)נספח  על גבי מנשר ובחתימתה.התעסוקתית 

ועותק יימסר    אתר האינטרנט /המנשר יהיה זמין לכלל הציבור על גבי לוח המודעות .3.5.3

 לכל דורש. 
 

 אחריות לביצוע  .4

 מנכ"ל   .4.1

 מנהלי אגפים ומחלקות.   .4.2

 אחראי על מערכת בב"ת  –קב"ט המועצה   .4.3

 מאמתת איכות ראשית   .4.4

 כל עובדי המועצה   .4.5

 

 

 מסמכים ישימים  .5

 א.מ.ל .5.1
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 נספחים .6

בטיחות ובריאות תעסוקתית )בב"ת( בנושאי    מועצה מקומית שהםמנשר מדיניות    –  1נספח   .6.1

45001:2018 ISO   . 

 

 תפוצה  .7

 מנכ"ל  .7.1

 מנהלי אגפים ומחלקות. .7.2

 אחראי על מערכת בב"ת  –קב"ט המועצה  .7.3

 מאמתת איכות ראשית  .7.4

   כל עובדי המועצה .7.5

 קובץ נהלי בב"ת  .7.6

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 יעוץ ארגוני, הנדסת תעשיה וניהולתפקיד:  מכון אופק לניהול בע"מכותב הנוהל: 

 מאמתת איכות ראשיתתפקיד:   גב' דליה בסן מנחה תהליך:

 המועצה מנכ"ל תפקיד:  יוסי בן חיים מר מאשר הנוהל: 

 תאריך: 
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 מועצה מקומית שהם מדיניות                                  1נספח  
 בטיחות ובריאות בתעסוקה בנושאי 

45001:2018 ISO 
 

מחויבת למניעת כל פגיעה בעובדים ובשמירה על בריאותם ולשיפור מתמיד בניהול   מועצה מקומית שהם הנהלת  •

 הבטיחות והבריאות בתעסוקה.

, ותקיים מערכת ניהול  םעובדיה והמנהלים ההנהלה תפעל לשיפור ולהרחבת היכולת הניהולית והמקצועית של  •

 . ISO 45001:2018העונה לדרישות התקן בטיחות ובריאות תעסוקתית 

מניעת  דרשים ו, נקיטת אמצעי בקרה נוהזדמנויות לזיהוי גורמי סיכון, הערכת סיכוניםההנהלה מחויבת לפעול   •

הרלוונטיות לנושאי בטיחות ובריאות בתעסוקה   ולעמידה בדרישות כל דיןשל בטיחות ובריאות תעסוקתית מפגעים 

 . וומחוצה ל  המועצה , אשר יופצו לגורמים המתאימים בתוך , כללים, צווים ואמות מידהחוקים, תקנות לרבות

טמעת ערכים של איכות  אימוץ מתמשך של שיטות ניהול ועבודה חדשניות וה ל תחותר  מועצה מקומית שהם •

 . ניהול סביבתי מערכת איכות כוללת ומערכתם, תוך שילוב של עובדי המצוינות בקרב כלל  ו

, תקפיד ההנהלה על כינון מנגנוני  תעסוקתיתמערכת בטיחות ובריאות ושמירה על  מתמידבתהליך של שיפור  •

. במקביל  מועצה מקומית שהםב הדרכה ובקרה פנימיים נאותים לעובדים על הפעולות והתהליכים המתרחשים

בטיחות ובריאות תעסוקתית  לשינוי ושיפור מתמיד בתחום   הוביליפותחו מדדים לבקרה ומשוב וזאת על מנת ל

 להבטיח את העמידה בדרישות התקן. וביצוע סקירה תקופתית כדי 

ההנהלה תפעל לשיתוף העובדים בקביעת מדיניות בב"ת ובתהליכי המניעה והפחתת סיכוני בטיחות ובריאות   •

 . ולמיזעור רמות הסיכון לרמה קבילה תעסוקתית

  על מנת להבטיח המשך הספקת מוצרים ושירותיםם והקבלנים ספקיהההנהלה תפעל להגברת שיתוף הפעולה עם  •

 . על פי דרישות בב"ת

 ההנהלה תקדם מטרות בטיחות ובריאות בתעסוקה ותבחן את מידת השגתן.  •

הינם שותפים במערכת ניהול   מועצה עובדי הההנהלה מחויבת לשיתוף עובדים וקבלנים בתהליכים של הבב"ת.   •

   בטיחות ובריאות תעסוקתית וחלק בלתי נפרד מתכנונה ויישומה.

ההנהלה תיידע את העובדים לגבי מדיניות בב"ת באשר למחויבותם האישית בנושא בב"ת ולקבלנים העובדים עם   •

 המועצה ותקפיד על הפצת מדיניות בב"ת לעובדים, לציבור הרחב ולבעלי עניין. 
                                                                                                                               

   יוסי בן חייםמר                                                                                                                                   

   מקומית שהם מועצהמנכ"ל                                                                                                                            


