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  נוהל מינוי רכז נגישות

 

 כללי

כארגון בעל אחריות חברתית ושומר חוק, פועל לתת כתובת ברורה לפונים  מקומית שוהםמועצה 

  .בנושא הנגישות ופועלת לקדם תהליכי נגישות בתחומה

 . פועלת ליישום הוראות החוק והתקנות בנושא זה מקומית שוהםמועצה 

 

  מטרת הנוהל

  .להסדיר את הדרכים למתן שירות לאנשים עם מוגבלויות

 

 הגדרות

  1998חוק שוויון הזכויות של אנשים עם מוגבלויות,  -החוק .1

 2013תקנות נגישות השירות,  -התקנות .2

  .פקיד זהשהוטל עליו ת המקומית שוהםעובד של המועצה  -רכז נגישות .3

 

  תחולת הנוהל

 המקומית שוהם.הנוהל חל על כל מחלקות ועובדי המועצה 

 

  רכז נגישות

 ם.עובדי 25 -שבה עובדים לא פחות מ המקומית שוהםרכז נגישות ימונה במועצה  .1

 :תפקידי רכז הנגישות .2

 ם(מתקשרים, מבקרים ואורחי)ות לשמש כתובת לפונים בנושא נגיש 

   קום עבודתו מליווי ועידוד הנגשת 

  המועצה המקומית  שמו ופרטיו של רכז הנגישות יפורסמו באתר האינטרנט של

 שוהם.


